
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะ หน่วยงานในสังกดัตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกจิในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี สว่นรว่มและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มกีารพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม   และ   ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์     บุญไทย  สวญ.สภ.เชียงใหม่ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ     และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก ่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)



 

                   ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อน
ทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment
EIT)  

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถาน ีนำช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้  สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ จึงได้มี
การประชมุเพื่อซักซ้อม  และวางแผน  เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพือ่ให ้ตำรวจในสังกัดรับทราบ     และร่วมปฎิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม     พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี
การติดตาม และ รายงานผล   รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล   OPEN   DATA   บนเว๊บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่   และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่การสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ด้วยทุกคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการดำเนินคด ี
โดยให้อยู่ที่บรเิวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยูต่ิดกับจุด 
บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพื่อคอย 
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.นพราช   จันปาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการ
ดำเนินคด ี ป้ายประจำงานต่าง ๆที ่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น 
การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทยีบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.นพราช   จันปาน 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไมช่ำรุด 

ร.ต.อ.สิโรตม์   สมณา 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำปา้ย No Gift Policy ติดตัง้ไว้บริเวณ ทางขึน้สถานี เพื่อให้
ประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.สิโรตม์   สมณา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพนัธ์ ห้อง One Stop Service 
และ 
ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.สิโรตม์   สมณา 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีสิง่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการ เช่น 
เก้าอ้ีนั่งพกัคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัด
ลม หรือ 
เคร่ืองปรับอากาศ 

พ.ต.ท.นพราช   จันปาน 



 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ทีม่ ีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที ่๑ ม.ค.๖๗ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก ่ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหวัหน้าแตล่ะ สายงานที่
เป็นปัจจุบนั 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน , ด.ต.อรัญ    
พันธุ์ศร ี

O2 อำนาจหน้าที ่ และพื้นที ่รับผิดชอบ อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจ
และบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก ่เขต/ตำบล/ จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ี ที่จดัทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน , ด.ต.อรัญ    
พันธุ์ศร ี

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องรู้/ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

พ.ต.ท.นพราช   จันปาน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพนิิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏบิัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ  ตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตารวจ 

• รายชื่อ รปูถ่าย/ตาแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดาเนินงานของ กต.ตร. สถาน ี
ตารวจ ทีผ่่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ร.ต.ต.ชานุวัฒน์   อ่านเขียน 

 ด.ต.ทองใบ   เอื้อทัดทาน 



 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ ฟงัความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว๊บไซต์ของหน่วยงานท่ี บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของ สถานีตำรวจ 
 

O6 การประชาสั ม พันธ์  ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน ์ได้แก ่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มข่ีาวสารการประชาสัมพันธข้์อมลูการตอบ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี

O7 ร ายง านการปฏิ บั ติ  ราชการ
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – ม.ีค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผดิชอบ พรอ้มภาพ กิจกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล ์Word 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 เท่านั้น(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล ์ Word เท่านัน้ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน  สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอียด 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 

O9 คูม่ือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ กับสถานีตำรวจเป็น
คู่มือที่สอดคล้องกบับริบท ของพื้นที ่ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซ่ึง มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดย แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน จราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก ่ประชาชนสำหรบับริการด้านต่างๆ ของ
สถานี ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบตดิตามความคืบหนา้ของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี     ด.ต.อรัญ  
พันธุ์ศร ี

O11 ข้อมลูผลการ ดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลกัในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

ร.ต.อ.ถาวร   สีสองเมือง 

 ด.ต.อนุรักษ์   สังข์ชาต ี

ด.ต.เอกรัฐ    นาเมืองรักษ ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- 

มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดอืน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เคร่ืองสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม 
๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเปน็ไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.ชานุวฒัน์   อ่านเขียน  จ.ส.ต.นรา
กร    มูลศณีนวล 

O13 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อ การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จา่ยเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

ร.ต.ต.สืบศักดิ์  รักพุทธะ     ด.ต.เอกรัฐ  
นาเมืองรักษ ์



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล ์
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได ้ตามความ
เหมาะสม 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก ่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ ว่าไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก ่งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคดัเลือก และราคาที่ตกลง เหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และวนัที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบวุ่า ไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล ์Excel หรือไฟล์ 
Word 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และพฒันา 

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : ใช้
ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 
ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง รอ้งเรยีน
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ ประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งร้องเรียน ได้แก ่จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่ม ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ จัดทำ ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) โดย
ผู้บริหาร สงูสุดของสถานีตำรวจคนปจัจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปล
เปน็ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นยิามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับ เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ เสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง เป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือสินบน และ
รวมถึงการให้ 
หรอืรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที ่จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 
ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจคำนวณเป็น  เงินได้

จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของ กำนัล หรือสินน้ำ ใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น การรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน/ แจ้งเบาะแส การ รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิก  นโยบายไม่รบของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ แสดอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ  หัวหนา้
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบัน
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน
ใน หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มสีว่นร่วมใน การชี้แจงเน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของ
สถานีตำรวจ ให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู ้รับทราบ 
ด้วย 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประ เมิ นคว าม  เสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
• แสดงการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน การใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
- ระบุประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 
ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

O21 การรายงานผลการ  ดำเนินการ
เพื่อจัดการ 

ความเสีย่งต่อการ รับสนิบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O
๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดงันี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

O22 คูม่ือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ พ.ศ. 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที ่ ๑ 

กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฎิบัติที ่ เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตวัอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ (Do & Don't) 
ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

O23 การจัดการทรัพยส์ิน ของราชการ 
การจัดเก็บของ กลาง และแนวทางการ
นำไป ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรพัย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรพัย์สินของราชการและของ บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
มอีย่าง น้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรพัย์สิน ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย ์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานใน ภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัตงิาน ท่ี ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช ้ทรพัย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่าง ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางสว่น 
เพื่อแลกกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดแีละรับ ทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคมุที่เพียงพอ และ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 
ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 



 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรพัย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพฒันา หน่วยงานดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพพัน  ธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บรกิาร ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปจัจบุัน 

พ.ต.ท.นพราช   จันปาน 
ร.ต.อ.สิโรตม์   สมณา 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ต่าง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ  ดำเนินการ 
ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดา̊ เนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การ

ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่ง ใส 

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจได ้

พ.ต.ต.วรวุฒิ  ปาระจูม 

ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

 ดำเนินการปรบปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย  

 ประกอบด้วย  

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ  

 คุณธรรม และความโปร่ง ใสภายในหน่วยงาน/One  

 Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 

 

 จริง / การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม  

 - ภาพ จุดประชาสมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า  

 การดำเนินคดี  

 - ภาพป้ายประชาสมพันธ์ จุดบริการ  

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา  

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไม่ชำรุด ปรับปรุง  

 ขอมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  

 - ภาพป้าย No Gift Policy  

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการ  

 ให้บริการ  
 - ภาพการจดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ  

 ประชาชน  

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม  การ  

 มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รบัผิดชอบ การยกระดับการ  

 เผยแพรข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

 - ภาพการประชุม กำชับ  ติดตามโดยหัวหน้า สถาน ี  

 ตำรวจ  



 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

การสร้างเว็บไซต์ - สมคัรใช้งานอีเมล ์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอ
พื้นที่ใช้งาน 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี

การจัดทำเว็บไซต์ของสถาน ี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ วิทยากรที่อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line 
ฯลฯ 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ  สถานี -ปรับปรงุข้อมูลใหม้ีความทันสมัยและสามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
OIT แก่สาธารณะได้ 
- ป รับป รุงข้ อมู ลสื่ อสั งคมออนไลน์  ให้มี ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถานี 

ด.ต.อรัญ   พันธุ์ศร ี

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทัง้ 3 ด้าน ดังนี ้
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ วัดให้ครบตาม
เกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผูม้ีส่วนได้สว่น เสียภายนอกได้ทำแบบ
วัดให้ครบตามเกณฑ์ขัน้ต่ำ ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ทีเ่ชื่อมโยงไปยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมิน ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถ
คลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

-พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  บุญไทย 
-พ.ต.ท.นพราช  จันปาน 
พ.ต.ต.วรวุฒิ   ปาระจูม       ด.ต.
ทองใบ  เอ้ือทัดทาน      ด.ต.อรัญ    
พันธุ์ศรี      
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชดัเจน โดยใหผู้้บังคับบัญชา กำชบั กำกับติดตาม 
ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เปน็
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก สายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำ ข้อ มูล หัวหน้ าทุ กสาย
งาน  ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตาม
การเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ -พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์            บุญไทย 

    สวญ.สภ.เชียงใหม ่
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 



 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี ประชาสมพันธ์
บนสถาน ีตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา ใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต ใจของการ
บริการที่ดี มีความ เป็นมิตร ใช้กิริยา วาจา
สภาพ 
ให้เกียรติ ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติ
หน้าที ่

ติดประกาศผู้ทำ หน้าที่ให้
ผู้มา ติดต่อราชการ 
ทราบและมีการ 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย รอง 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

 สื่อสารผ่าน 
website ของ สถานี 

 สวป.ฯ ควบคุม การปฏิบัติ  

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด      

 บริการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญาการให้บริการ 
และการนำไปสู่การปฏิบัติแต่ละ สายงาน 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ สถานี
ตำรวจในห้อง One Stop 
Service 
-ป้ายมีความทันสมัย มี การ
ปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
website ของ สถานี 

31  มี.ค.67 งานอำนวยการ 

จัดทำ แผ่นป้าย  

สวป.ฯผู้ ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
 สว.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น จำนวน 5 
จุด 

สื่ออสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ ์info 
graphic ณ จุดบริการ 

 

3๑ มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการ รอง สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง ศรีหาคลัง จัดทำ
ป้าย 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

บน website 
ของสถานี 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ ให้บริการ - info graphic ๑ แผ่น ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ ติดประกาศ 

๑ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

สวป.ฯผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

โดยเจ้าหน้าที่  ผลัดใหม่ตอ้ง มา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที 
และพร้อม 

ร.ต.อ.ประเทือง ศรีหาคลัง จัดทำ
ป้าย 

ปฏิบัติในเวลาเวร  

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ 
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศ
ทางเวปไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน และ

ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้  
ความใสใ่จ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ  ลง 
website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ รองสว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
ร.ต.อ.ประเทือง ศรีหาคลัง 
จัดทำป้ายจัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง การทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ ป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมร่วม กันให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการ
ความเส่ียงแต่ ละสายงาน มีผล
การ ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ ป้องกัน
ความ เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ สถานีตำรวจ จดัทำ info graphic สรุป ข้อมูล
งบประมาณและการใช้ งบประมาณ ของ
สถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก หน่วยท่ี
งาน 

-info graphic แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัม พันธ์ 
ลงเวปไซด์ สถานีตำรวจและ
ส่ง ข้อมูลใน Line กลุ่ม
หน่วย 

-ส่งเป็นประจำ ทุกคร้ังที่
ได้รับ แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว. ร้อยเอ็ด 

20 ม.ีค. 67 

และต้องสื่อสาร ใน
เร่ืองดังกล่าว ทุก 2 

วัน 

รอง สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม ร.ต.อ.

ประเทือง ศรีหาคลัง 

ร.ต.ต.ชานุวัฒน์  อ่านเขียน 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ บริหารงาน
บุคคล 

สารวัตรใหญ่/หัวหน้าสถานีสื่อสาร แนว
ทางการบริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผ่น 

- ติด ๕ จุด 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
พบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 

 พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  บุญ
ไทย สวญ.สภ.เชียงใหม่ ผ่าน 
fb 

, website ของ สถานี, 
line group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประเทือง ศรีหา
คลัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ การจัดการทรัพย์สินของราช การ ของบริจาค 
และการ จัดเก็บของกลาง และแนวทาง การ
นำไปปฏิบัติ 

-จัดทำมาตรการการจัดการ ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว เสร็จ 
ประกาศทาง website ของสถานี 

ลงประกาศทาง website 
ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง ศรีหาคลัง
จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธกีาร ใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างไร ให้ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของสถานี ๓๑ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม 

ร.ต.อ.ประเทือง ศรีหาคลังจนท 
พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการ
ลง ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง website 
หน่วย 

จัดเจ้าหน้าท่ี ตำรวจทุก
สายงาน ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า รับการ
อบรม 

๓๑ มี.ค.(๗ พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์   บุญไทย  สวญ.สภ.เชียงใหม่ ทุกเดือน 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรับ สินบนของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ สินบน ให้
แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

บน website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน  
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให้
ประชาชนไดรับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง ที่ ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของสถานี ๓๑ ม.ีค.6๗ รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.อรัญ  พันธ์ุศรี 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic ดาว
โหลดคคู่มือที่น่ี เป็นคิวอาโค๊ด
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ และ

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม ด.ต.อรัญ  
พันธ์ุศรี 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 
อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจไม่เลือก
ปฎิบัติ ต่อผู้มา ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสราง จิตสำนึก ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม ด.ต.อรัญ  
พันธ์ุศรี 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสมพันธข์้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมลู ได้ง่ายและถกูต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบ
แบบ ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจำ จุด 
บริการ ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม ด.ต.อรัญ  
พันธ์ุศรี 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ำดื่มที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๑ ม.ีค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม ด.ต.อรัญ  
พันธ์ุศรี 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสทิธิภาพในการ เพ่ิม content สื่อสาร เผยแพร่ช่องทาง ข่าว ๓  ข่าวต่อเดือน / และ เผยแพร่ ๓๑ ม.ีค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม ด.ต.อรัญ  
พันธ์ุศรี 

ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

ประชาสมพันธข์องหน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ ที่ ทนัสมัย /การ
ปรับปรุง กระบวนงานต่าง 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเน่ือง 

ทาง website 
ของสถานี 

info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ 

 จัดทำป้าย 

  1 ระบบ e service (มี  จุดบริการ  

  content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น    

  อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่    

  ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร    

  ทำไดท้ี่บ้านผ่าน online ได้    

  อย่างไร)    



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสมพันธ ์ ช่องทางการ ร้องเรียน
การทุจริต และช่อง ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic บอกชอ่งทาง
แจง้เร่ืองร้องเรียน การทุจริตจัดทำประกาศ 
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการและ 
เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗  รองสว.อก.ฯผู้ควบคุม ด.ต.ทอง
ใบ เอื้อทัดทาน 

 จัดทำประกาศ และ 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  
 
 
 

 
ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 

https://pakthongchai 
.nakhonratchasima.p 
olice.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี แจ้งทาง เฟส
บุค และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๑ มี.ค.๖๗ รอง สว.อก.ฯผควบคุม ด.ต.อรัญ  
พันธ์ุศรี 

จนท.ไอท ี

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สวป.ฯผควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคล่ือน และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. เชียงใหม่ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สวป.ฯผควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ 

ทุก ๑ เดือน 

ประเมิน ITA ของ สภ. 
ปักธงชัย 

๘) การปรับปรุงระบบ การทำงาน พัฒนา ระบบการให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี  สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ จุด 

ONE STOP SERVICE 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 



 

 
 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบอบ 

ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม คู่มือการประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
ITA ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ตามคำสั้ง สภ.เชียงใหม่ ที ่
327/๒๕๖๖       ลง 29 

พ.ย.2566  เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการรับ สินบน  จัดทำข้อมูลการป้องกันการรับ สินบน จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับ
สินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 

NO GIFT POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์   บุญไทย สวญ.สภ.เชียงใหม่ แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 26567 

วันที ่๒๕ ธ.ค.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม สภ.เชียงใหม่ 
 
 

                  
 

                 
 

 



 

บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ทีร่ับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสรมิคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ วันที ่๒๕ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม สภ.เชียงใหม่ 
 

ล ำดบั ยศ ชือ่ สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชือ่ หมำยเหต ุ
๑ พ.ต.ท.ชนะฐำกรณ์   บุญไทย สวญ.สภ.เชียงใหม่ พ.ต.ท. หวัหน้ำสถำนี 
๒ พ.ต.ท.นพรำช  จนัปำน สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.  หวัหน้ำงำนสอบสวน 
๓ พ.ต.ต.วรวุฒ ิ   ปำระจูม สวป.ฯ พ.ต.ต. หวัหน้ำงำน ป. 
๔ พ.ต.ท.องอำจ   ศรีนวลออ่น สว.สส.ฯ พ.ต.ต. หวัหน้ำงำนสืบสวน 
๕ ด.ต.ทองบ  เอื้อทดัทำน ผบ.หมู(่ป.)ฯ ด.ต. คณะท ำงำน 
๖ ด.ต.อรญั   พนัธุ์ศรี ผบ.หมู(่ป.)ฯ ด.ต. คณะท ำงำน 
๗ ด.ต.อนุรกัษ์  สงัข์ชำตี ผบ.หมู(่ป.)ฯ ด.ต. คณะท ำงำน 
๘ ด.ต.เอกรฐั   นำเมืองรกัษ์ ผบ.หมู(่ป.)ฯ ด.ต. คณะท ำงำน 
๙ จ.ส.ต.ธนพฒัน์สีวำส ผบ.หมู(่สส.)ฯ ด.ต. คณะท ำงำน 
๑๐ ส.ต.อ.วชัรพล  กมลศลิป์ ผบ.หมู(่ป.)ฯ ด.ต. คณะท ำงำน 

 
     


